Adresa:

ROMANIA
JUDETUL GALATI
LA T COMUNA CERTESTI
Com. Certesti, Sat Certesti, str. Trandafirului. nr. 99, cod 807070
Jud. GALATI

Telfax. 0236/337505/ E-mail certesti@ gl.e-adim.ro

NrZ 0N 150720}

Referitor la:
de Consilier achis

-

-
ANUNT

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant
ritii publice, clasa I, grad prefesional debutant, functie publica de

executie, in -:a{lrill Compartimentului juridie, achizitii publice si resurse umane din

cadrul UA.T Con

Primdria C
Trandafirului. nr. 99
in vederea ocupdri
debutant, functie p
resurse umane din o
156/2024 st arl, 'V

na Certesti, judeful Galati

omunei Certesti, judetul Galafi, cu sediul in comuna Cerfesti. sir.
. judetul Galati. organizeazi concurs de recrutare in data de 11 angust 2025

postului vacant de consilier achizitii publice, clasa 1. grad profesional
iblica de executie in cadrul Compartimentului juridic, achizitii publice si
radrul U AT Comuna Cerfesti in baza art. VII alin. (3). lit.a din O.U.G nr.
I alin, (7¥XI din OU.G nr.121/2023 pentru modificarea si completarca

Codulun administrativ,

1. Nivelal postului
4. Denumirea post
3, Numiirul de po

timpului de munfj

Coordonatele de c

suplimentare:
S

Pril

de executie

lui: consilier achizitii publice

uri: 1 post normd intreagi, perioada nedeterminati. durata normali a
de 8 ore/zi, 40 ore/siptimind.

prtact pentru primirea dosarelor de concurs si oblinerea de informatii

maria comunei Cerfesti cu sediul in sat Certesti, com. Cerfesti sir,

Trandafirului. nr. 99, jud. Galaji. telefon 0236337505, E-mail: certestizgl.e-

adm.r

1,

il’.le

Mirpbela-Nicoleta Donici, consilier juridic WA T Comuna Certesti

Concursul de recru
grad protesional d

II':]I]E de contact: Lungu Mirela, secretar general LLAT Comuna Certesti

¢ In vederea ocupdrii postului vacant de consilier achizitin publice. clasa 1.
ehutant, in cadrul Compartimentului Juridic, achizitii publice si resurse

umane, are urmitoarele etape:

1. Selectia dosareld
2, Proba scrisa
3. Interviu

r

Concursul se organizeaza la sediul institutiei, la adresa mai sus mentionata, in data de
14.08.2025, ora 1000, proba scrisa.

|. Data publicarii agunfului: 15.07.20235

2. Data limitd pentry depuncrea dosarelor de concurs: 04.08,2023, inclusiy

3. Data s1 ora prob

scrise: 14.08.2025. ara 10.00



Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit d[:ipﬂii]ﬁlij: art, V1L alin, (17} din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal dejcitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institufia publicd injanuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de ¢-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica injanuntul de concurs dupd terminarea programului de lucra al institugies
publice. dar in peridgada de depunere a dosarelor de concurs. li se atribuie numir de inregistrare
in riua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen,
Documentele care donstituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarilui comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul. pana cel tdrziu la data desfisuririi probei interviului. sub
sanctiunea neemitetii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

inutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a)} formularul de inderiere previizut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din OUG or, 37/2019. cu

modificirile 5i completarile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr, 121/2023;

b) copia cartii de identitate;
¢} copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelw consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului e munci si/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prepederilor din prezentul cod, dupa caz:
¢) copii ale diplomdlor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializar si perfectiondri sau detinerea unor compelente specifice, dupi caz:
f) copia adeveriniei care atestd starea de sinilate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 Juni
anterior demaririi dlapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditpte in conditiile legii, valabil potrivit prevedenlor legale:

g) cazierul judiciar

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sA ateste lipsa calitagii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in condigiile prevazute de legislagia speciiica:

i) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inseriere, privind Fptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare. Pentru functiile publice de
conducere. dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul administratiel
publice, managemant sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funeliei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art, 57 alin, (2) din Legea nr. 19972023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar pgate i inlocuit cu o declaratie pe propria rispunders prin completarea
rubricii corespunziloare din formularul de inscriere. In acest caz. candidatul declarat admis la
proba de verificarefa eligibilitatii 5i care nu a solicitat expres la inscrieren la concurs preluarea
informatiilor direct{de la awtoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia &i




completeze dosarul
de data si ora organ
in functia publica.
In situagia in care.
direct de la autorita
solicitd potrivit legi
Conform dispozifii
alin. (7) din Anexa
orientativ al adever
munci gi in special
57/2019. cu modifi
2. Conditiile gene
Candidatii trebuie
Urgentd a Guvernu

ulterioare, respectiv:

a) are cetiienia ron
b} cunoaste limba
¢) are varsta de mu
d) are capacitate de

&) este apt din punc

starii de sdndtate se

familie. respectiv p

specializate acredit

de concurs pe tot parcursul destisuriirii etapei de selectie. dar nu mai tarziu
zarii interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

inscrierea fa concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor
ea sau institugia publica competenta. extrasul de pe cazierul judiciar se

si procedurii aprobate la nivel institutional,

t art, VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
0 la OUG nr. 37/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. modelul
niei eliberate de angajator pentru perivada lucratd care atestd vechimea in
atea studitlor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
arile si completirile ultericare.

le de participare la concurs:

indeplineasca conditiile previzute la an. 465, alin(1) din Ordonania de
inr. §7/2019 privind Codul administrativ. cu moditicarile si completarile

ana 51 domiciliul in Romania:
mind, scris $1 vorbil:
imum 18 ani impliniti:
nlind de exercifiu:
de vedere medical si psihologic si exercite o funcjie publica. Atestarea
face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
> bazi de evaluare psihologicd organizatd prin infermediul unitdfilor
te in conditiile legi:

f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate previizute de lege peniru ocuparea
functiei publice;

g} dovedeste prin cértificat sau, dupd caz, prin all tip de document absolvirea unei perfectionin
san specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice;

h) nu a fost mndurqnnm pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitifii. contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiunilde fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-0

ercitarea functiei publice. cu excepiia situatiei in care a intervenit

a post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

is drepiul de a ocupa o funejie publica sau de a excrcila profesia ori

incompatibila cu €
reabilitarea. amnist
1) nu le-a fost inter
activitatea in execularca ciireia a sivarsit fapla, prin hotirire judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii:

i) nu a fost destiti
pentru molive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost Jucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd.

dintr-o funciie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca




Conditiile specifice cerute pentru ocuparea postului:

*|. Studii de speciafitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
Domeniu de studiug stiinte economice, juridice, administrative. politice sau tehnice.

2. Perfectiondrt (specializan );

*3, Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

*4, Limbi striine {necesitate si nivel de cunoastere:

Bibliograflie si tematica

1. Constitutia Rominiei. republicatd cu tematica Constitufia Roméaniei. republicatd. cu
tematica: integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. cu tematica:
integral,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

4. Ordonanta de nrgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu modihicarile s1 completarile
ulterioare, eu tematica: Partea L Partea a Ll-a. tithul [ 5i titlul 11, Partea a I'V-a, titlul [ si
Partea a Vl-a, titlul I 5i IT din O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice. cu modilicarile si completarile ulterioare, e
tematica:
Cap.1: Sectiunea @ 4-a, Paragraful 1, Cap.3: Sectinnea 1, Paragraful 1 si Cap. IV
Organizarea si def surarea procedurii de atribuire din Legea 982016,

6. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitpare la atribuirea contractului de achizitie publica‘acordului-cadru din Legea ne.98/2016
privind achizitiile publice. cu modificarile si complectarile ulterioare, cu tematica: Cap.

I Dispozitii generale si organizatorice - Sectiunea 1: Dispozitii generale

din Hotararea nr.395/2016 din 2 junie 2016,

Notd: Candidayii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stahilitd in \vederea sustinerii concursului, inclusiv republicirile, modificdrile si
completirile alferioare.




Calendarul de desfasurare a concursului

Publicitatea concugsului. care va fi organizat la sediul institufiei. se va asigura pe portalul
posturi.gov.ro, pe ppgina de internet a institutiei si prin afisare la sediul U.A.T comuna Certesti:

Nr. Activitate Data
crt
1 PuhIiFarea anuntului Rl i Bl i 15.07.2025
2 Data *imiﬁ pentru depunere a dosarelor 04.08.2025, ora 14.00
3, Selecfia dosarelor 05.08,2025, ora 10.00
i 4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.08.2025, ora 12.00
5. Termen limita contestatii privind rezultatele 07.08.2025, ora 12.00
selectiei dosarelor
6. Mi$a+ea rezultatelor la contestatii 08.08.2025, ora 10.00
7. Susfinerea probei scrise 14.08.2025, ora 10.00
A, Afisatea rezultatelor la proba scrisi | 14.08.2025, ora 15.30
9, DepuIL rea contestatiilor privind rezultatele 18.08.2025, ora 15.00
probei scrise
10, Afisatea rezultatului solutionirii contestailor 19.08.2025, ora 12.00
11. Sust,i.+erea intervinloi T 20.08.2025, ora 10.00
12, Mig,ad'ea rezultatelor la proba de intervin | 20.08.2025, ora 14.00
13. Termen limita contestatii la proba de_in;enriu 21.08.2025, ora 14.00
14, Afisafea rezultatelor la contestatii la proba 21,08.2025, ora 16.00
de interviu
15 Aﬁﬁak REZULTAT FINAL - | 21.08.2025, ora 16.30




Atributii stabilit i de Consilier achizitii publice. clasa . orad profesional
debutant — Compartimentul Juridic itii ice si

Atributii si sareini privind planificarea procesului de achizitii:

* ldentificd anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la contractele de
achizitii publice.
* Monitorizeazd statusul procedurilor pe rol (clarificari. contestatii. suspendari, anulari. etc):

» Analizeazd documentatiile de atribuire:
= Solicitd clarificar] operatorilor economici, in functie de specificul achizifiei si a documentelor
prezentale de acestm:

» Elaboreaza continuiul documentatiei de atribuire, cind este cazul (referate, note justificative,
fise de date. stratégie). pe baza documentafiei primile de la compartimentele din cadrul
Primdriei comungt Certestl, care solicitd demararea acestora, cu sprijinul colegilor din cadrul
compartimentelor de speciahitate:

» Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice. respectiv prin achizifie directi sau,
dupd caz, prin utjlizarea uneia din procedurile de awribuire: licitafie deschisa, restrinsa.
procedurd ﬁimpliﬁqﬂi concursul de solufi,

* Elaboreaza ﬁualcri&-’lmm justificativd pentru procedura selectatd/achizifia directa.

= Elaboreaza, utiljzcaza si arhiveazd documentatia de atribuire a contractelor de achizifie-
documentaiie ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica
si de procedura ds:tgt’rihuim selectatdl peniru aceasta.

* Pune la dispozifia operatorilor economici documentatia de atribuire, contorm modalititn
stabilite de legislatip in vigoare.

+ Realizeaza si tragsmite spre publicare. cu respectarea termenelor legale. utilizind mijloacele
electronice la dispogitie. anunfurile de intentie, de participare, si de airibuire ciire SEAP;

+ Rispunde de fespectarea intocmai a modalitdtilor de desffisurare pentru fiecare din
procedurile de atribbire selectate 51 lansate:
« intoemeste si pistreazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente confinute de
acesta, specificate gonform legislatiei in vigoare:
* Organizeazd si arfiveazd documentele aterente activitatin desfisurate:

» Asigurd organizarea procedurilor de achizitie publica pentru bunuri, servicii §i luerdri
contorm legi
» Propune primarului spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor:
 Organizeazd si desfisoard activitati privind primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la
procedurile organizate:

» Asigurd restiluirep garantitlor de panticipare la procedurile de achizitie publica;
« Transmite documgntatiile de achizitie publica spre validare citre ANAP prin intermediul
5.E.ALP, atunci cand este cazul:
» Are obligativitated cunoasterii i aplicarii legislatiei in vigoare, aferente Compartimentului de
Achizitii Publice:
+ Face parte din corpisia pentru evaluarea ofertelor, selectare si adjudecare:

+ Conlucreazi/colaboreazi cu alte servicii de specialitate din institutie pentru a obine sprijinul
necesar in rezolvarda problemelor specifice. care au conexiuni cu activitatea acestora;
» Tine evidenia, gestionecazd si asigurd conservarea arhivei:




* Identifica si efectueaza copii conforme cu originalul, dupd documentele pe care Primdria
comunei Certesti l¢ crecaza si le detine, daca aceste documente se¢ referd la drepturi care il
privesc pe solicitani;
* Pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate:

* Indeplineste oricé alte atributii privitoare [a achizifii, previzute de lege.

* Indeplineste. in conditiile legii. orice alte atributii stabilite de citre primarul comunei
Certesti. cu respdetarea prevederilor art. 437 din O.U.G. nr. 572019 privind Codul
administrativ:
* Respectd dispozifiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 12 iulie
2018 privind mdsuti de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrared datelor cu earacter personal $i privind libera circulatie a acestor date.

* Respectd preveddrile art. 438 din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind
cu modificdrile si completirile ulterioare privind delegarea de atributii;
ile Legii nr. 319/2006 - Legea securitdfil si sandtdgii in munca.




