ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 9%
Din 4 mai 2026

Privind : aprobarea infiintirii unor posturi in afara organigramei, pe
durati determinatd, pentru implementarea proiectului “Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate ™ Cod PIDS/586/P04/339395

Iniiator:Duda Emil -primarul comunei Certesti
NT. 5 dam depunenl proiectului de hotardre;23/29.04.2026

Consiliul local al comune Cf.rp.:.ll Judetul Galati intrunit in sedintd extraordinari in data
4 mai 2026,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al inifiatorului, inregistrat sub nr. 1681/29.04.2026;

- raportul de specialitate al Compartimentului Asistentd sociald, inregistrat sub nr.
1684/29.04.2026;

- Hotararea Consiliului Local Certesti nr. 35 din 30 aprilie 2025 privind aprobarea
colaboréarii interinstitufionale din cadrul proiectului "Fumizare de servicii integrate in
comunititile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servien de bazi
eficiente si de calitate”,

- Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatitii, Ministerul Educatiei si Cercetirii, Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala si Unitatea Administrativ Teritorald Comuna
Certesti, inregistrat sub nr. 566/17.06.2025, nr. 1/04.07.2025 s1 nr.  10760/10.06.2025,
unde la pet.4.4.4 este precizatd obligatia u.a.t. de identificare si recrutare a membrilor
echipei comunitare integrate

- Contractul de sprijin comunitar nr. 303/06.04.2026 in cadrul proiectului "Fumizare de
servici integrate in comunititile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente si de calitate”PIDS/586/po4/339395, incheiat intre Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si Unitatea Administrativ Teritorala
Comuna Certesti.

-ghid solicitant - Conditii generale aferente Programului Incluziune $i Demnitate Sociala
2021-2027,

- nota justificativa nr. 1680/29.04.2026 privind infiinfarea unor posturi in afara
prganigramei Comunei Certesti, judeful Gala_ti.

i 04.2025 privind revizuirea pe anul
@?-6 ms:ad.‘ﬁﬂt la nivelul unititilor administrativ-
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- Ordinul Prefectului judetului Gala{'
2025 a numarului maxim de posturj



teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar ,Invatamant” finantat din
bugetele locale, precum si capitolelor bugetare | Sandtate™. | Asigurdri si asisten}d sociald”
si .,Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica™,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliului judetean, dupa caz,
prin hotériri ale autoritatilor deliberative ale unitdjilor administrativ-teritoriale respective,
aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitégi
publice nr. 51/2006, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare,indiferent de
sursa de finantare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 21/09,04.2026 privind aprobarea mdasurilor
necesare in vederea incadririi in numirul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitdtil financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile;

-art. 1, art. 2 si art. 3 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) gi (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum $i condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor
gi/sau autoritafilor publice care implementeazd proiecie finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd. aprobat prin HG nr.
234/2023 ;

-Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- art. 129 alin. (2) lit, d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr, 57/03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modiflicirile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd infiinfarea unui numdr de 3 posturi pe duratd determinatd, in afara
organigramei Primiriei comunei Cerjesti in cadrul Echipei Comunitare Integrate, pe
pericada de implementare a proiectulul, in conditiile aprobiérii finantarii §i ale alocrii
fondurilor aferente proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor valnerabile la servicii de baza eficiente §i de calitate”
PIDS/5386/P0O4/339395, linantal din fonduri externe nerambursabile, fard cofinanjare din
bugetul local, dupd cum urmeaza;

Tehnician asistentd sociald Fara

ivelul postului: functie ot x experient
Nivelul po : t Studii medii p‘, s t
contractuala de executie, specifica
membru in echipa comunitard in




integratd a proiectului cod

domeniul

SMIS 339395 postului
Asistent medical comunitar Fara
Nivelul postului: functie Studii de specialitate: absolvirea liceului  experienta
contractuald de execufie, sanitar, studii postliceale sanitare sau specifica
membru in echipa comunitard invatdmant universitar in specializarea in
integrata a proiectului cod wasistentd medicald” domeniul
SMIS 330305 postului

Studii de specialitate: studii superioare

absolvite cu diploma de licenta cu Fiira
Consilier scolar specializarea in psihologie, pedagogie, S
Nivelul postului: functie psihopedagogie speciala, sociologie, 'E'!{p'lj.'ll‘iﬂﬂ-],d
contractuald de executie, asistenta sociald, precum si alte ?pﬂlﬁm
membru in echipa comunitara specializari, conform centralizatorului :;] l
integratd a proiectului cod aprobat prin ordin al ministrului pgg:ﬁ;:j i“

SMIS 339395

educatiei si cercetdrii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor
consilier scolar

Art. 2. Se aproba Sramd de funcyii , pentru implementarea proiectului finangat din

fonduri externe neramburasabile , respectiv pe pericada de implementare a Proiectului
~Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente 5i de calitate” - Cod PIDS/586/P04/339393.
conform Anexei nr.] care care face parte integranti din prezenta hotirare,

Art. 3. Cheltwelile cu salarnile personalulul incadrat conform art. | se suporta integral
din bugetul proiectului PIDS/586/P04/3393935, categoria de cheltuieli eligibile ,.Pachete
salariale ale membrilor echipei comunitare integrate”, in limita sumelor aprobate prin
Contractul de sprijin comunitar nr. 303/06.04.2026.

Art. 4. Se aproba Procedura de recrutare si selectie a personalului incadrat pe posturi
in afara organigramei, pe duratd determinatd, in cadrul proiectului ..Furnizare de servicii
integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazi eficiente 5i de calitate” PIDS/586/P0O4/339395, proceduri prevazuta in Anexei nr,
2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 5. Primarul comunei Certesti, judetul Galati, va asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotaréri prin aparatul de specialitate.,

Art. 6. Secretarul general al Comunei Certesti |, judejul Galafi, va asigura transmiterea
51 comunicarea prezentei hotdrari.

Contrasemneazi,
Secretar general al comunei

Ll




Hotiirirea a fost adoptata in sedinta extraordinari din data de 4 mai 2026 a
Consiliului local Certesti, judetul Galati.

Numirul total al consilierilor locali in functie: 11
Numirul consilierilor prezenti la sedingi : {0

Au votat : PENTRLU : _;ﬂ
IMPOTRIVA : ~
ABTINERI :
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
PRIMAR

NR. 1681/29.04.2026

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind aprobarea infiintéril unor posturi in afara organigramei,
pe duratd determinatd, pentru implementarea proiectului “"Furnizare de servicii integrate in
comunitdfile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente si de calitate™ Cod PIDS/586/P0O4/3393935.

Am initiat acest proiect de hotarare in conformitate cu prevederile art. 136 alin.]
precum din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat
ulterior si prevederile Regulamentului cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) 5i (2} din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plaut din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor
sifsau autorititilor publice care implementeaza proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin HG nr.
23472023,

Avand in vedere :

-Hotirirea Consiliului Local Certesti nr. 35 din 30 aprilie 2025 privind aprobarea
colabordrii interinstitutionale din cadrul projectului "Furnizare de servicii integrate in
comunitdtile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”,

- Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretulu $i
Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatdfi, Ministerul Educatiei gi Cercetini, Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald si Unitatea Administrativ Teritorald Comuna
Ceresti, inregistrat sub nr. 566/17.06.2025, nr. 1/04.07.2025 si nr. 10760/10.06.2025,
unde la pct.4.4.4 este precizata obligatia u.at. de identificare §i recrutare a membrilor
echipei comunitare integrate

- Contractul de sprijin comunitar nr. 303/06.04.2026 in cadrul projectului "Fumizare de
servicii integrate in comunititile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”PIDS/586/po4/339393, incheiat intre Ministerul
Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si Unitatea Administrativ Teritorala
Comuna Certesti.

-ghidul solicitantului - Conditii generale aferente Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, care prevede obligativitatea angajarii unor specialisti, cum ar fi:
consilier scolar, asistent medical comunitar, asistent social 5i tehnician asistenta sociala,



in acest sens propun Consiliului Local Cerjesti si aprobe infiintarea in cadrul
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitafile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” a unor posturi
de” Asistent medical comunitar” si "Tehnician asistentd sociald™ cu normd intreagd i
"Consilier scolar™, cu timp partial de muncd, pe bazi de Contract Individual de Munca pe
durata determinatd, pe perioada implementiirii proiectului, respectiv pind la data de
31.12.2029.

Mentionam ci cele trei posturi contractuale — tehnician asistentd sociald. asistent
medical comunitar si consilier scolar - care alcituiesc Echipa Comunitar Integrata (ECI),
pe perioada determinati de angajare, respectiv pe perioada de implementare a Proiectului
JFurnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” - Cod PIDS/586/P04/339395, nu fac
obiectul Ordinului Prefectului judetului Galagi nr. 235 din 15.04.2025 privind revizuirea
pe anul 2025 a numdrului maxim de posturi ce pot incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, cu exceplia celor din cadrul capitolului bugetar JInvagmant™
finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare ,Sanitate”, Asiguréri si
asistentd sociald” gi ,Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridica”, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consilinlui judejean, dupa caz, prin hotdrari ale autoritdjilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective. asa cum sunt definite la art, 28 alin. (2} lit. a} din Legea
serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,indiferent de sursa de finanjare. Membrii Echipei Comunitare
Integrate (ECI) vor fi responsabili de furnizarea servciilor comunitare integrate la nivel
local, in functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale §i vor fi actualiza
Diagnoza sociald si Planul de actiuni conform Ghidului de completare a diagnozei sociale.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit d si alin. 7 lit. b din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare este de
competenta Consiliului local sa aprobe proiectul de hotdrare in forma prezentatd.

Primar,
Duda Emil -




ROMAMNIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
COMP. ASISTENTA SOCIALA
NR. 1684/29.04 2026

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotérére privind aprobarea infiintarii unor posturi in afara organigramei, pe
duratd determinata, pentru implementarea proiectului "Furnizare de sarvicii integrate in
comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile |a servicii de baza eficiente
si de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339385,

Initiatorul prezintd un proiect de hotarare temeinic, oportun care respectd prevederile
legale, respectiv prevederilor art. 1, art. 2 si art 3 din Regulamentului cadru privind criterille
pe baza cérora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 18 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum i conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor sifsau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile sisau prin Mecanismul de redresare $i rezilienta,
aprobat prin HG nr. 234/2023.

ART. 1

Institutile gifsau autoritdfile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fondun
europens nerambursabile sau fondur aferents Mecanismului de redresare §i rezilien{a pot
infiinla posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numdrul
maxim de posturi aprobat al institufieifautoritafii publice, in limita posturilor aprobate pnn
contractul/acardulfordinul de finantare semnat de cétre inslitufia beneficiard cu auloritales
finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmafoarele condifi.

a2l in unma evaludni posturlor existente §i 8 necesarului de resurse umane a fosl
aprobatd o nota justificativd de calre conducatoruyl institutlel sifsau autoritalii publice
beneficiare prin care se consiatd imposibilitalea personalului incadrat pe postunie
prevazute in organigramé de a prelua atribulii suplimentare sau cd nu existd suficient
personal de specialitale cu competeniele necesars desfasurani unor activitali specifice din
cadrul proiectulu;

h) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de célre autontalea de
management sau structura care gestioneaza programulimecanismul din care este finanfat
acesta,

¢) toale chelfuielile cu salarile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd
durata de implementare a prolectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectulul §i 58
suporta din titlul de cheltuieli din care este finan{at proiectul,

ART. 2

Infiintarea posturilor in afara organigrame! pentru implementarea proiectelor finan{ate din
fonduri suropens nerambursabile sau fondun aferente Mecamsmului de redresare §i
rezilienid se aprobd prn acl administrativ al conducatorului institufiel si/sau autoritafi
publice, care va confine cel pulin numéarul i denumirea posturior precum si pericada de
infiintare din ghidul solicitantului - conditii generale §i specifice aplicabile, astfel cum au fosi
aprobate In cerenle de finaniare de catre autoniates finan{atoare care gestioneaza
programul/ mecanismul din care este finantat projectul, fn limita bugetului aprobat.



ART. 3

PersonaluliPersoanele incadratincadrate in afara organigramei care desfagoara
activitali In cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri
aferente Mecanismului de redresare si rezilien{d se angajeaza in institufile gi'sau
autoritatile publice, peste numérul maxim de posturi aprobat, pe baza de conltract individual
de munca pe perfoadd deferminatd, pe pericads implementdrii activitifilor projectului, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare.

Avand Tn vedere:

- HCL nr. 14/21.03.2025 pentru aprobarea cclaborarii interinstitutionale in cadrul
proiectului;

- protocolul de colaborare interinstitutionald nr. 566/17.06.2025 incheiat cu Ministerul
Muncil. Familiel, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatati, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, Agentia Mationald pentru PIati si Inspectie Sociald, finantat din Fondul
European Plus prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 ;

-ghidul solicitantului - Conditii generale aferente Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, care prevede obligativitatea angajarii unor specialisti, cum ar fi
consilier scolar, asistent medical comunitar, asistent social/tehnician asistenta sociala,
conditie obligatorie pentru derularea proiectulul.

- Contract de sprijin comunitar nr. 303/06.04.2026 in cadrul proiectului” Furnizare de
setvicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vuinerabile ia
servicii de bazé eficiente si de calitate” PIDS/S86/PO4/339393.

Pentru implementarea proiectului UAT Comuna Certesti are obligatia de
identificare si recrutare a membrilor Echipei Comunitare Integrate care sunt responsabili
de furnizarea servicilor comunitare integrate la nivel local, in functie de nevoile
identificate in cadrul diagnozei sociale. In urma evaluarii posturilor existente i a
necesarulul de resurse umane se constatd imposibilitatea personalulu incadrat pe
posturile prevazute in organigrama UAT Certesti de a prelua atributii suplimentare si nu
exista suficient personal de specialitate cu competeniele necesare desfagurari unor
activitali specifice din cadrul proiectului. ;
Pentru implementarea proiectului, este necesara infiintarea unor posturi, dupad cum ar fi.

"Tehnician asistenta sociala”™, in afara organigramei, cu durata timpului de lucru de 8 ore
pe zi si 40 ore pe saptamana. Dupé aprobarea si infiintarea acestui post de "Tehnician
asistenia sociala”, acesta va fi recrutat conform prevederilor H.G. nr. 13362022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,

~Asistent medical comunitar”, in afara organigramei, cu durata timpului de lucru de 8 ore
pe zi si 40 ore pe saptamana. Dupa aprobarea si infiintarea acestui post de "Asistent
medical comunitar”. acesta va fi recrutat conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarsa gi dezvoltarea carierel personalulus
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

_"Consilier scolar”, Tn afara organigramei, cu durata timpului de lucry, cu timp partial,
respectiv 4 ore pe zi si 20 ore pe saptamana. Dupé aprobarea $i infiinfarea acestul post
de “Consilier scolar”, acesta va fi recrutat conform prevaderilor H.G. nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe tc:_alal
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectulul i
se suparta din titlul de cheltuieli din care este finaniat proiectul



Parsoanele care vor fi angajatate in cadrul proiectului, vor fi angajate pe baza de
contract individual de munca pe perioadd determinata, pe pericada implementarii
activititilor proiectului, respectiv pana |a data de 31 12,2028,

Esta de competenta Consiliului local s& aprobe proiectul de hotarére in forma propusa,
conform prevederilor Codului Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

ntocmit,
Inspector,
Candrea Gicu
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