ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr 9

Din 24 februarie 2026

Privind :  desemnarea consilierilor locali din cadrad Consilivlui local al
Comunei Cerfesti  care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale ale secretarului general ol Comunei Cergesti , pentru anul 2025

Initiator: Duda Emil- primarul comunei Cerfesti, judetul Galati, validat con form
incheierii din 07.10.2024 pronuntati de Judecdtoria Tecuci in dosarul nr
6386/324/2024;

Nr. si data depunerii proiectului de hotirére: 9/10.02.2026

Consiliul local al comunei Certesti, judetul Galagi, intrunit in gedintd ordinard in
data de 24 februarie 2026,

Avind in vedere referatul de aprobare a inittatorului,d.] Duda Emil  inregistrat
sub nr.471/10.02.2026;

Avind in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, inregistrat sub nr.472/10.02.2026;

Avind in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.1.2,3,

Avind in vedere prevederile art. 1, art. 11 alin. (4) lit. e, alin.(6), art, 12 alin.
{5)din ANEXA nr. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avind in veders prevederile art. 129, alin.(2), lit. a) si art. 485 Jalin (3) din O.U.G.

ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare,
In temeiul art. 196 alin. {1} lit. a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobil desemnarea membrilor Cowmnisiel de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Comunei Certesti pentri anul 2025,
dupd cum urmeaza:

1. Ciraus Vasile - consilier local,

2. Ghinea Cristian




Art. 2 Evaluaren anuali a performanjelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Certesti va fi efectuatd de catre comisia stabilitd prin
dispozitia primarului comunei Certesti.

Art. 3 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare Institutiei
Prefectului - judeful Galati , Primarului comunei Cerfesti 3i se va aduce la cunostingd
publica prin afisare la sediul si publicare pe site-ul institutiei : wwwprimariacertesti.ro.

Presedinte .-.-".
Cirius Yas j Contrasemneaza,

Secretar general al comunei
Lungu Mirela

Hotdrirea a fost adoptatd in sedintd ordinard a Consiliului local
Certesti, judetul Galati din data de 24 februarie 2026.

Numiirul total al consilierilor locali: 11
Numarul total consilieri prezenti la sedinga: 9

Au votat ; PENTRU: 9
IMPOTRIVA: "
ABTINERI :



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
PRIMAR
NEATLI0.02.2026

Referat de aprobare,
la projectului de hotirdire privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consilinlui local al
Comunei Certesti care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al comunei Certesti pentru anul 2025

Conform prevederilor art. 485 alin(35) din O.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ
“Evaluarea performangelor profesionale individuale ale secretarului gemeral al unitani
administrativ-teritoriale’ subdiviziunit administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv pregedintele consiliului judegean i 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desenmayi In acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotdrare a consilivlui local sau judetean, dupa caz.

Tindnd cont de cele precizate mai sus si in temeiul art. 136 alin.(1) din O.U.G.nr.37/2019
- Codul Administrativ, initiez prezentul proiect de hotarare privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului local al Comunei Certest: care vor face parte din Comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarufui general al comunei

Certesti,

Primar,




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA CERTESTI
Nr. 472/10.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali din cadrul
Consiliului local al Comunei Certesti care vor face parte din Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Seeretarului general al comunei Certesti
pentru anul 2025

Analizand:

- Proiectul de hotérire privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului
local al Comunei Certesti care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Cerfesti

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotirdre nr. 471/10.02.2026, privind
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al Comunei Certesti care vor
face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Cerfesti:

- prevederile art.485 alin(5) din O.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ conform
carora: "Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdfii administrativ-teritoriale’ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de
cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului fuderean
si 2 consilieri locali, respectiv judefeni, desemnafi in acest scop, cu maforitate simpld, prin
hotdrdre a consiliulwi local sau judefean, dupad caz.”

. ANEXA nr. 6 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art, 11. - (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie i conducere reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale funciionarilor publici, prin compararea gradului gi
modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de clitre funchionarul public pe
parcursul unui an calendaristic, $i urmiregte:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostiniele funclionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale. stabilite in baza atributiilor din fisa postului i
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;



b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinati cresterea
performantelor profesionale individualg;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundlatirea
rezultatelor activitith desfEgurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4} In realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd
de catre:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai wnitapii administrativ
feritoriale

(5) Raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale seeretarului
general al unititii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu
s¢ contrasemneaza.

- propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma depusa de inifiator.

Secretar general,
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