Cofinantat de

Uniunea Europeand
ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI CERTESTL
NRZELT 130.09.2026

ANUNT CONCURS

DE OCUPARE POST VACANT PE PERIOADA DETERMINATA, CU NORM A
PARTIALA % DE 4 ORE/ZL, 20 ORESAPTAMANA

UAT comuna Ceresti. judetul Galaji, organizeazi concurs in vederea ocupdril unui post
contractual vacant de CONSILIER SCOLAR (COD COR 233903), in cadrul Primdrici comunel
Certesti, judetul Galafi, post finantat din proicctul . Furnizarea de servicii integrate in comunitifi
rurale — facilitarea accesului persoanclor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Condifii generale care trebuie indeplinite de o persoami penira a putea participa la concurs:

a) are cetfitenia romdnd sau celifjenia unui alt stat memoru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania:

b} cunoaste limba romédnd, scris §i vorbits

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prev ederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completanle ulterioare;

d are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢ indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifil specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs:

f) niu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unel infractiuni conira securithlii nationale,
conilra putoritilii, contra umanititii, infrectiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infapruirii justifiei. infracjiuni savarsiie cu intentic care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiel 1n care
a intervenit reabilitarea;

g) i executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost intersisi exercitare dreptului dea
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de care s-a folosit
pentru siviirsirea infraciunil sau {ag de zceasta nu s-4 lual misura de siguranid a interzicerii oc upiirii
unei functii sau a exercitarii unel profesii:

h) nu & comis infractiunile previzute la arl, | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si penlra completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 11, h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE



EDUCATIE CONSILIER
SCOLAR

ATRIBUTIILE POSTULLI

EDUCATIE CONSILIER

SCOLAR

Experientii specifich in activitatea cu copilftineri < 1 ani

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicd;

Srucii de specialitate: studii supenioare absalvite cu diploma de licentd
cu specializarea in psihologie, pedagogie, psthopedagogie speciald,
sociologie. asistentd sociald, precum i alte specializir, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatic: 51 cercetirii
pentru oeuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in
vigcare in anul gcolar al angajiri

Disponibilisate pentru deplasdin

Cunastinge de operare/programare pe calculator (necesitate 5i nivel):
Ciffice, Excel, Word, Power Point - utilizator independent

Abiluagi, calitdyi si aptitadini necesare:

competenie de comunicare seTisd si verbald, de relagionare,
moralitate. corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile
ST IE

perseverentd, consecventa, ahilitati pentru munca in condifii de stres,
in siualii de urgentd sau neprevizule;

analiza problemelor specifice medivlui geolar,

ateniie la detalit;

atinedine pozitivi, motivatoare;

competenge de integrare T1C in educafie.

Limbi strivine solicitate: nu este cazul

a)

b

o

d]

Bl

hi)

consiliazd cu prioritate elevii aflati in risc de ghandon scolar si de
sxcluziune sociald, in scopul asigurdrii accesului, participarii 5 cresterii
calitdzii rezultatelor scolare ale acestora;

realizeazs  evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihapedagogicd si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor
identificati cu abilitiyl adaptative cognitive sifsau socipemofionale
scizute in raport cu varsta sl nivelul lor de scolarizare, impreund cu alte
institutii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare integrate;
consiliaza parintii §i sprijing cadrele didactice din unitatile de invatdmant
de masd in vedersa facilitirii procesului de incluziune scolard a
copiilor/elevilor/tinerilor din categori defavorizate, inclusiv @ celor cu
cerinte educationale specale;

colaborezzd  cu  asistentul  social g asistentul medical
comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul jcolar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combaterea sarachei §i excluziunii sociabe;
asigur servicii de educatie parentald;

asigura servicil de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere
a canflictelor scolare si de consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in
situalfi de violanta scolara;

desfisoard servicll de informare, consiliere i sprijin pentr personatul
unitdtilor de invatamant si pentru elevi in scopul prevenirii traficului si
consumului de droguri, a delincventei §i predelincventei juvenile sia altor
comportamente de risc, precum ¢ a aricire forme de vielentd in spatiul
scalar, inclusiv bullying, eyberbullying, hartuire;

asigurd servicii de facilitare @ integrarii sociale s culturale a
prescolarilor/elevilor in colectivul  clasei/grupei si al unitafii de



i)

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care
tin de consilierul seolar pentru eliminarea cauzelor care genereazd §i
mentin starea de sardche 5f excluziune sociala

Alte atributii {specifice in cadrul profectului):

aj
b

el

d)

Bl

h}

DOSARUL DE CONCURS:

derularaa de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin
diverse mecanisme —scresning, sesizari, referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de
LSS, arivind implementarea activitdtii de consiliere scolard in cadrul EC;
participarea la schimburi de experienta si intdlniri locale intre lucratorii
comunitarl, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare
consultative, reprezentanti ai primarilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in
stera de actwitate, precum sl facilitarea cooperdrii cu alfl actori de pe
plan local;

participarea la intalniri periodice {lunare/trimestriake) de instruire $i
supervizare @ membrilor echipei comunitare {in cepa ce priveste
implementarea  Instrumentului informatic 01 de identificare si
maoniiarizare & persoanelor vulnerabile, centralizarea i validarea datelor
culese la nivel jocal prin aplicatia SC1 51 raportarea lor lunard Tn cadrul
rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementulul de caz @
furnizirii de servicil sociale cu precidere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu ceilalti
prestatori de servicll); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCCJ, prin sustinerea implicirii membrilor SCC
in solutionarea cazuritor identificate prin aplicatia 5CI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in
cadrul proiectului; facilitarea diseminarii informatiilor cu privire la
proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul projectului la nivelul
DGASEC / AJPIS/CIRAE/DSP 5i a rezuliatelor aplicarii acestora;
asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismulul operational de
colaborars interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare
integrate  [avdnd in vedere prevederile  Ordinului  nr,
7 555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului
minisorului muncii st justitiel sociale, al ministrului sanatdti si al
miniscrului  educatiel  nationale nr,  393/630/4.235/2017  pentru
aprobares Protocolului de colaborare in vederea implementarii
cerviciilor comunitare integrate necesare preveniril excluziunii sociale si
coim baterii sardciet);

comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administrajie publice locale
gentrd a e asigura de sustenabilitatea activitdtilor din prolect, prin
participarsa  la  identificarea  unor oportunitdti de  finantare
nerambursabild sl scrierea de proiects la nivel local.

a} formularul de inscriere la concurs care contine 51 declaratia de consimiamant privind prelucrarca

datelor cu caracter personal:

b) copia actului de identitate sau orce alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz

{semnatd de candidaty;

¢} copia certificatului de elsatone sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;



dy copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializin:

e} copiile documentelor care alesid indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritaten sau institutia publicd, copia carnetului de munci. a adeverinjei eliberate de angajator
pentru pericada lucraty, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postulbui:

f)  Curriculum Vitae, model comun european:

g} cazier judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale { candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarajie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului
judiciar, cel mai tirziu péna la data primei probe a concursului);

hy adeverind medicald care s ateste starea de sindtale corespunziloare. eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 lum anterior derubirii
concursului, Adeverinta care alestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitaiea acestuia, in formatul standard siabilit de Ministerul Sanataii.

iy certificatul de integritate comportamentald din care 53 refasa ¢l nu s-au comis infracfiuni previzute
la art, 1 alin. (2) din Legea ne. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minarilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea si functionarea Sistemuli
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare. pentru candidagii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invijamant, sanitate sau protecie sociald, precum i orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsta.
persoanc cu Jizabilitdti sau alte caregomni de persoane vulnerabile ori care presupune examnarea
fizicd sau evaluarea psihologic u unai persoane:

it o diploma sau din suplimentele documentelor care atestd nivelul studiilor sau o declarajie inserata
in Curticulum Vitae care si arate ¢, candidatul are cunogtinge de operare pe calculator nivel minim.

Diosarele de concurs se depun la compartimentul care asigurd organizarea si desfigurarea concursului-
secretarial primiria Cerjesti, sau pot i irnsmise de candidai prin Posta Roménd, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd seu platiormele nformatice ale autoritigilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut la art. 34 din Hotdrirea Guvernulul 13362022, respectiv 10 zile lucritoare de la
data afishrii anunjului pentru ocuparea unui post vacant.

in situatia in care candidajii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de cunerat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale instinutiilor sau autoritdfilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-miai] comunicatd de citre acestia 5i au obligatia de
a s¢ prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previizute la it. by -e)in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfiguririi concursului, dar nw mai tdrziu de dawa i ora
organizari probei scrise/practice, dupd caz. sub sanciiunea neemiteril actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfilor sau
institujiilor publice se realizeard in format pdf, documentele fiind acceprate doar in forma lizibila,

Nerespectarea transmiterii documentelor £ a termenelor previizute mai sus, dupd caz. conduce la
respingerca candidatului,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilithii poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la an. 34 Hotarirea Guvernului nr, 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitni probelor de concurs,



BIBLIOGRAFIE:

1) Ciolan L., "inviifarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”,
Editura Polirom, Lasi, 2008;

2} Cucos C., "Pedagogie”, Editura Polirom, lasi, 20014;
3) Ulrich, C., " Invitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura Polirom, lasi, 2006;
4) Legea invitimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu maodificirile si completirile ulterioare:

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(* “republicata™ ") privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) Hotarirea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2023 pentru modificarea Hotiririi Guvernului
nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice peatru determinarea costului standard
per anteprescolar/ prescolarfelev, pentru finantares de bazi a waitdtilor de invAtimant
preuniversitar de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobares Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
cu modificirile si completirile ulterioare:

#) Ordinul Ministrului Muncii 51 Justitici Sociale, Ministrului Sandtitii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementirii serviciilor comunitare infegrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciel.

TEMATICA

1) invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar,
21 Pedagogie,

3) invitarea prin proiecte. Ghid pentru pro fesor

4) Legea invitimfintului preuniversitar or. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare:
Integral

5) Protectia si promovarea drepturilor copilului

6) Norme metodologice penirn determinarea costului  standard  per anteprescolar/
prescolarieley, pentru finantarca de bazd a unitdtilor de invatimdint preuniversitar de stat;

7) Regulament-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistentd educationald,

%) Protocolul de colaborare in vederea im plementiirii seryiciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale 5i combaterii stricie



Calendarul de desfasurare a concursului

|Activitate IData _ Dra
Data postirii/publicirii anuntului | 01.10.2026
Data limiti de depunere a dosarelor 15.10.2026 15,00
Selectia dosarelor i 16.10.2026 10,00
Afisarea selem;:ci dosarelor 16102026 12,00
Termen limitd contestatii ref la scleciia d dosarelor 19.10.2026. (12,00 |
Afisarea rezultatelor la contestajii . 20.10.2026 12,00
roba scrisi N | 22.10.2026 10,04
Afigarea rezultatelor la proba scrisa I 23.10.2026 | (1,00
Termen Jimitd contestatii la proba scrisd X1 26.10.2026 10,00
A fisarea rezultatelor la contestatii ref praba scrisd | 27.10.2026 15.30
Interviul _ ' 28.10.2026 10,00
Afisarca rezultatelor |a proba de interviu [ 29.10.2026 13,00
Termen limita contestajii la proba deinterviu | 30.10.2026 1300
Afisarea rezultatelor la contestayii fa pmb: de intervit 02.11.2026 13,00
|A fisare rezultat final 02.11.2026 1530 |

Persoana de contact — Lungu Mirela, responsabil resurse umane.

telefon 0236 337505 e-mail: certestiie g!

le-adm.ro,

PRIMAR,

—Dhuda E
Wiy




