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ANUNT CONCURS

DE OCUPARE POST VACANT PE PERIOADA DETERMINATA, CU NORMA
INTREAGA DE & ORE/ZI 40 ORE/SAPTAMANA

UAT comuna Certesti, judeful Galaji, organizeari concurs in vederea ocupdrii unui post
contractual vacant de TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA (COD COR 341201). in cadrul
Primariei comunei Cerfesti, judeful Galati. pe pericada determinata, cu normd intreagi, post
finantat din proiectul ,.,Fumnizarea de servicii integrate in comunitdii rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazh eficiente si de calitate”.

CONDITil GENERALE DE PARTICIPARE

Condifii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a pufea participa fa concurs:

a) are cetijenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal
parte la Acordul privind Spativl Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatici
Elvetiene, cu resedinta in Romania:

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 332003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

d} are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideard. atestath pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de Tamilie sau de unitilile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte condifi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

fynu a fost condamnata definitiv pentru sdvirgirea unei infraciiuni contra securitdtii nationale,
conira autoritalil, contra umanitdiii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on
contra infiiptuirii justifiei, mfrac{iuni sivirsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea funciiel contractuale pentru care candideazi, cu excephia
situagiei in care a intervenit reahilitarea;

g} nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
pcupa functia. de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 118/201% privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii ne. 76/2008



privind orpanizarea si functionarea Sistemulul National de Dare Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la an. 33 alin, (1) it h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

ASISTENTA TEHNICIAN  Experienfd specifich in domeniul postului

ASISTENTA . gt o - % . : :
SOCTALA  goeraLj Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) §i cursuri de

calificare in asistentd sociald - nivel de  calificare
(CNCEQFISCED) - 4 (sau asumarca absolvirli unui curs de
calificare TAS pind la iegirea din grupul fintd)

Disponibilitate pentru deplasir

Uinilizeard eficient instrumente specifice TIC in vederea colectdrii
de date specifice, realizirii de rapoarte, eic.

Capacitate de a prefucra date primare,
Competenie de comunicare scrish 5i verbald, de relafionare;
Abilitat de lucru individual 51 in echipé;

Dispanibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul
profectului.

ATRIBUTIILE POSTULUI

ASISTENTA TEHNICIAN 1) administreazd i implementeaza programe de asisten)d
ASISTENTA sociald s servicli comunitare si asistd persoancle pentru

SOCIALA = rezolvarea problemelor personale i sociale;

SOCIALA bi in lipsa asistentului social, actioneazi ca persoand de
contact pentry beneficiart §i membrii familiilor acestora;
) introduce date st informatii in baze de date referitoare
la misurile de asistentd sociald;
d) participd, dupd caz, la realizarea documentelor
referitoare  Jo  benefician (analizeazd, verific §i obtine
documente necesare asistentului social);
¢) participd, dupd caz, sub coordonarea/impreund cu
asistentul social la interventii care presupun punerea in aplicare
a masurilor de urgent pentru asigurarea siguraniei persoanelor
vulnerabile;
f) participd  la  organizarca intdlnirilor echipei de
specialisti cu beneficiarii 5i membrii familiilor acestora;




) asistd si observi interactiunea dintre beneficiar si
membeii familiei: oferd informatii asupra rolului familied, vietii
de familie, parentingului, Sprijind dezvoltarea
comportamentelor pozilive, observi si anuntd asistentul social
despre interactiunea dintre beneficiar gi familia acestuia;

b culege informagii necesare  asistentului  social in
realizares evaludrii;

il furnizeazd informatii despre alte servicii §i asistd
beneficiarul in procesul de accesare a acestors;

i organizeazd  §i insoleste. dupd caz, transporiul
beaeficiarilor la intdlniri cu alji specialisty/'servicis;

k) intermediazd si sustine comunicarea dintre asistentul

social. alti specialisti si beneficiar 5i familia acestuia (telefonic,
electronic, eic)

1} intocmeste  rapoarle  de  vizitd, de  intélnire,
completeazi fise de observatie. note telefonice, sinteze §i
analize necesare in activitatea de monitorizare §i raportare:

m; oferd suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
peatru beneficiar §i membrii familiei acestuia;

n) efectueazd munch de teren/deplasiri In teren i muncd
in echipd:

ol s¢ implicd in gestionarea siuatiilor conflictuale si
comportamentelor agresive:

] indexeazh s arhiveaza documentele din  dosarul
beaeficinrului, conform procedurilor existente;

ql informeazd  asistentul  social despre  respectarea
termenelor si planificarilor:

r) se documenteazi permanent si disemineazd, dupl caz,

informatii cu privire la refeaua de servicii sociale teritoriale.
precum  §i a altor servicii sociale necesarc persoanelor
vulnerabile din comunitate;

sk identifica si transmite asistentului social informatil
despre noi servicii sau resurse ce pot fi implicate in interventie;
1) completeazs, verifich si  transmite  documentele

solicitate  pentru  obfinerea de  beneficii sociale pentru
beneficiar;

) participd 1a realizarea evaluarii de nevoi o comunitafii
locale si intocmirea  documentclor necesarc elabordrii
sirategiilor de dezvoltare;

W) realizeazd raportari ciire asistentul social privind
relatia cu beneficiari i familille acestora: vizite, imtainiri,
mentinerea refatiel dintre beneficiarii de asistentd sociald gi
{amiliile acestora;

w)  participd la intdlnirile de supervizare lunard realizate de
asistentul social.



DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inseriere la concurs care contine si declarafia de consimiamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
{semnatd de canchidath:

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studitlor 51 ale altor acte care atestd efecluared unor
specializar;

e} copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solichate de
autoritatea sau institufia publich. copia camctului de muncd. a adeveringei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care <4 steste vechimea in munci si in specialitatea stadiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

1 Curriculum Vitae, model comun suropean;

u) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectin dosarelor, care a depus la inscriere o declatatie pe propria raspundere
¢A nu are antecedente penale. are obligapa de o completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la dota primei probe a concursului);

hi adeveringi medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, Adeverinia care atestd starea de sdndtate confine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul SEnatati.

i} certificatul de integritate comporamentald din care 53 relasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizal cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 2 unor persoanc sau
asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76:2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviitimant, sinitate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a clrej aclivitate presupune contactul direct
cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea [zicd sau eviluarea psihologicd & unei perseana:

it o diploma sau din suplimentele documeniclor care afcsia nivelul studiilor sau o declaragie
inseratd in Curriculum Vitae care 53 srate cd. candidatul are cunogtinge de operare pe caleulator
nivel minim.

Dosarele de concurs se depun  la compartimentul care asigurd organizarea §i desfsurarca

concursului-secretariat primdria Certesti, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romdnd,

serviciul de curierat rapid, posta elecrronich sau platformele informatice ale autoritifilor sau

institatiilor publice inauntrul termenului previizut la art. 34 din Hotdrirea Guvemnulud 13362022,

respectiv 10 zile lucriitoare de la data afisari anunfului pentru ocuparea unul oSt vacant, respectiv

de 3 zile lucritpare pentru OCupares UNUL POSL IEMPOrar vacant.

In situatia in care candidatii rransmit dosarele de concurs prin Posta Romand. serviciul de curicrat
rapid. posta electronicd sau platlormele informatice ale institujiilor sau autoritatilor publice.
candidatii primese codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cltre acegtia 50
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiel de coneurs cu documentele previzute la lit. by
-2} in original, pentru centificarea acestora, pe 1ot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai



tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanciiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritijilor

sau institufiilor publice se realizeaza in formae pdf, documentele find acceptate doar in forma
lizibild,

Nerespectarea transmiterii documentelor sia wermenelor previzute mai sus, dupd caz, conduce la

respingerea candidatului.

i b

oy

[

Prin raportare la nevoile individuale, candidaiul cu dizabilitiyi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut fa an. 34 Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurares uccesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografic:

Legea nr, 20272011 & asistentei sociale. cu modifichrnile 51 completirile ulterioare;

Legea nr, 2722004 privind protectia si promevares drepturnlor copilulul, republicata

Legea nr, 4482006 privind protectia si promevarea drepturilor persoanelor eu handicap

Legea nr. 197 / 2012 privind asipuraren calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu modificanle si
completarile ulterioare- cu tematica: integral:

Hotsrirea de Guvern nr. 7972017 pentru aprobarea regulamentelor-cadra de organizare §i funclionare
ale serviciilor publice de asistemdl sociald 51 structurii orientative de personal, cu modificarile si
completinle ullerioare { Angxa U}

Ordinwl nr, 292018 pentru aproharea Standardelor minime de calitate pemiro acreditarea serviciilor

sociale destinate persoanclor virstnice, persoanglor fard adipost, tinerilor care au parsit sistemul de
protectie a capilului 5i altor categorii de persaanc adulte aflate in dificultate; precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale (Anexa T)

7.

Ordinul nr. 393/630/42362017 din 13 martic 2017 pentru sprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementdrii serviciilor comunitare Imegrale necesars prevenirli excluziunii sociale g
combaterii siraciei, modifical prin Ordinul ne, 2555/ 2023/2501 7/2485/2490: 1024

Legea nr, 20272002, privind cgalitates d¢ sanse si de ratament intre fermei i barbati, republicatd. cu
modificirile si completinile ulterioars:

Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 572019 peivind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul 11E - Personalul contractual din autoritijile si instinuiile
publice, CAP. 1 - Prevederi generale aplicabile personalului conractual din autoritdile si msttaiile
publice CAP. 111 - Drepturi si obligatii ale aersonalului contractual din sdministratia publich, precum 51
raspunderca acestuia).

TEMATICA

| Asistentd sociald,

2 Protectia si promovarea dreprurilor copilului

3.Protectia si promovarea drepturilor persoanefor eu handicap
4. Asigurarea calitdii in domeniul serviciilor sociale



5 Regulamentele-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal. cu modificarile si completarile ulterioare {Anexa C}.

6. Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinae persoanelor
viirstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului 5i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordale in com unitate,
serviciile acordate In sistem integrat si cantinelz sociale.

7. Implementarea serviciilor comunitare inlegrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sirfciei,

8. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si harbati.

9. Codul administrativ. cu modificirile s completarile ulterioare (Seciiunea a 4-a, Titlul I -
Personalul contractual din autoritdile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile
personalului comractual din autoritile si institutiile publice CAP. 111 - Drepluri si obligatii ale
personalului contractual din administratia publich, precum si raspunderea acestuia).

Calendarul de desfasurare a concursului

\Activitate Data I
Data postarii/publicirii anuniului 05.10.2026

Data limitd de depunere a dosarelor _ 19.10.2026 15,043
Selectia dosarclor 20.10.2026 10,00
Afisarea selectici dosarelor 1 204032026 12,00
Termen limitd contestati ref la selectia dmm lor | 211020326 12,00
\Afisarea rezultatelor la contestagii 22102026 12,00
Probaserisi C 1 26402026 1000
Afisarea rezultatelor la proba scrisé ] 27.10.2026 10.00
Termen limitd contestagii fa proba scnsd _ 28, H__[_"[f‘*ﬁ 10, 0
Afisarea rezultatelor la contestagii ref proba scrisi 219102026 15,30
Interviul = 30.10.2026 10,00
M’ isarca rezultatelor la proba de interyiu 02.11.2026 13,00 |
Termen limita contestafii la proba de interviu p3.11.2026  [13.00
Afisarea rezultaicior la contestatii la proba de interviu|__ (M.11.2026 13.00
Afisare rezultat final | 4112026 1530

Persoana de contact — Lungu Mirela, responsabil resurse umanc,
telefon 0236 337508 e-mail; cerlestifa gl c-agdm.ro.

PRIMAR, :
Duda Emil 7




